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Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul

e
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do
Sul,

por seus procuradores firmatarios, vém requerer o depésito, registro e
arquivamento da Convengédo Coletiva de Trabalho em apenso, na forma do art.
614 e seus paragrafos da CLT.

Nestes termos, pedem deferimento.
Porto Alegre, 25 dg maio de 2001.

Caio Mcio Torino
OAB/RS 22.226
Procurador do Sindicato Profissional

-

So .. &S
Seaierobert Juchem
OAB/RS 5.269

Procurador do Sindicate Patronal
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iConvengdo Coletiva de Trab
2001 /2002

Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul,
e
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do

Sul,

pelo presente instrumento, celebram Convencdo Coletiva de Trabalho, de
carater normativo, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigdes:

Primeira — Abrangéncia

Esta Convengdo abrange todos os representados pelos Sindicatos
Convenentes em sua base territorial, que abrange todo o Estado do Rio
Grande do Sul, de modo que, doravante, toda e qualquer referéncia a
empregados ou empresas diz respeito, respectivemente, aos empregados
integrantes da categoria profissional e as empresas integrantes da categoria
econdmica representadas neste instrumento.

Segunda — Reajuste saiarial

As empresas conceder.io aos seus empregados, em 1° de margo de 2001, um
reajuste salarial de 6,5% (seis virgula cinco por cento), correspondente ao
periodo revisando, a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de margo de 2000,
ja reajustados pela aplicagdo da norma coletiva anterior a presente.

Paragrafo primeiro — Compensagio

Serdao compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagbes e/ou
aumentos espontaneos e/ou compulsoérios concecidos no periodo revisando
(1°/03/2000 a 28/02/2001), exceto os definidos como incompensaveis pela
Instrugdo Normativa n° 4/93, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo sequndo — Admitidos apos 1°/C3/2000

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos
1°/03/2000 sera observado o salario atribuido ao cargo ou fungdo ocupado pelo
empregado na empresa, nao podendo o seu salario passar a ser superior ao
que, por forga do eslabzlecido no caput desta clausula, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fungdo, admitido al2 aquela data (1°/03/2000),
ou seja, em hipotese e:guma, resultante do ora esiabelecido, podera o salario
de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo
na empresa, e nem iampouco podera o empregado que, na data de sua
admissao, percebia salirio igual ou inferior ac de outro, passar a perceber, por
forga do ora estabelecirio, salario superior ao daquele.

Na hipotese de o empregado nao ler paradigma, os salarios serdo
reajustados proporcionalmente aos meses traba:hados.
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Paragrafo terceiro — Antecipacdes salariais

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste acordo, por
espontaneidade, conceder antecipagdes salariais aos seus empregados,
ficando expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na
proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagdo, reajuste,
aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Nao serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término
de aprendizagem, implemento de idade, promogado por antigiidade e
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Em tais
casos, os valores concedidos pela empresa a esses titulos, no curso do
periodo revisando, serao somados ao salario resultante da proxima revisdo de
dissidio.

Terceira — Reunido entre as partes
Em 1° de setembro de 2001, se houver mudangas conjunturais de real
importancia, as partes reunir-se-30 para novas negociagoes.

Quarta — Incidéncia do reajuste
O reajuste de que trata a clausula segunda incidira sobre o salario fixo do
empregado.

Quinta — Vale-refeicao

As empresas que ndo fornecem alimentagéo a seus empregados, obrigam-se a
lhes fornecer vale-refeigdo ou ticket de alimentagdo de valor unitario ndo
inferior a R$ 9,00 (nove reais), em numero igual ao de dias efetivamente
trabalhados no més.

Sexta — Pagamento do IPVA
As empresas ressarcirdo ao empregado que trabaihar com carro proprio 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor do IPVA, no montante devido no seu
vencimento, de acordo com o veiculo que o empregado possuir, seja qual for a
marca ou ano de fabricagao.

Sétima — Seguro obrigatério de danos pessoais

Ao empregado que utilizar carro préprio no exercicio de suas atividades
profissionais sera ressarcido pelas empresas 85% (oitenta e cinco por cento)
do valor do seguro obrigatério de danos pessoais.

Oitava — Quilometragem rodada

As empresas ressarciréo a quilometragem rodada ao empregado que trabalhar
com carro proprio, nc valor de R$ 0,50 (cinqienta centavos) o quildmetro
rodado, a partir de 1°/03/2001, tanto para os carros movidos a gasolina como a
alcool, valor esse que nao sofrera reajuste até 28/02/2002, ainda que haja
reajuste no prego da gasolina e/ou do alcool.

Paragrafo unico
As empresas poderao optar pelo ressarcimento dos valores gastos pelos
empregados, desde que ndo sejam inferiores acs fixados no caput D‘)J‘#M
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Nona — Dia dos Propagandistas

Fica estabelecido o dia 14 de julho de cada ano como dia oficial dos
Propagandistas, Proy: -agandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul.

Décima — Garantia ao aposentando

As empresas, quandc comunicadas por escrito pelo empregado, ndao poderdo
despedi-lo sem justa causa nos 12 (doze) meses que antecedem a
aposentadoria por tempo de servigo, desde que o mesmo tenha mais de 3
(trés) anos de servigo na empresa, salvo hipoiese de alienagdo de controle de
capital, fus@o, incorporagdo, cisdo parcial ou total, liquidagdo amigavel, bem
como qualquer outro motivo de for¢ga maior.

Paragrafo unico
Escoado o prazo de 12 (doze) meses a que se refere o caput, cessa o

direito em carater definitivo.

Décima primeira — Biénio

As empresas pagarac a seus empregados, a titulo de biénio, mensalmente,
1,5% (um e meio por cento) sobre o salario fixo de cada um, para cada 2 (dois)
anos de servigo efetivo e continuo na mesma empresa, devendo a rubrica ser
devidamente discriminada no contra-cheque ou recibo de pagamento.

Décima segunda — Au :ilio-educacao __

Pagardo as empresas, no més de junho de 2001, a seus empregados
estudantes que tenham mais de 6 (seis) meses na empresa, a titulo de auxilio-
educagdo, a quantia de R$ 140,00 (cento e quarenta reais). O empregado n&o
esludanle que tenha fitho menor de 18 (dezoito) anos nessa condigéo, vivendo
sob sua dependéncia econdmica, fara jus ao auxilio.

Décima terceira — Férias

O inicio das férias ocorrera no primeiro dia utii da semana, podendo,
alternativamente, recair em outro dia util, desde que o término ocorra em uma
sexta-feira.

\
Paragrafo primeiro
O disposto no caput ndo se aplica as empresas que concedem férias
de 30 (trinta) dias de gozo, desde que as mesmas nao tenham inicio em uma
sexta-feira.

Paragrafo sequndo

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
0s mesmos ndo seréd) computados para efeito da contagem do periodo de
gozo das férias, devendo o mesmo, portanto, ser acrescido de mais 2 (dois)
dias corridos.

Paragrafo terceiro
As empresas qie ndo puderem cumprir 2 disposto no paragrafo anterior,
em razao de ja ler programado atividades para o retorno das férias,
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inviabilizando a extersdo do gozo, poderao ajustar com o Sindicato Profissional
outra forma de compensag¢ao daqueles dias.

Paragrafo quarto
Quando dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, eslas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias compensados.

Paragrafo quinto
A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo sexto

O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem
justa causa antes de cecorridos 15 (quinze) dias, fara jus ao pagamento de 1
(uma) remuneragdo mensal (salario fixo mais a média do salario variavel).

Paragrafo sétimo

Os empregados que nao optarem pela antecipagao de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario na época propria, de acordo com a legislagao vigente,
poderdo fazé-lo por ocasido do recebimento da comunicagdo prevista no
paragrafo quinto supra.

Décima quarta - Prémios / quolas de vendas

Se as empresas estabelecerem prémios efou quotas de vendas a serem
atingidas por scus empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por escrito, as
condighes para obtengio dos prémios e as quantidades de produtos a serem
vendidos.

Décima quinta - Didrias

As empresas que ndo reembolsarem a scus empregados as despesas de
viagem pagardo aos viajanies diarias no valor de R$ 85,00 (oilentla e cinco
reais).

Décima sexla - Licenca aos dirigentes sindicais
Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes sindicais, inclusive os
delegados junto a Federagdo, para participagdo em congressos, Cursos,
conferéncias e semindrios que forem ligados a calegoria profissional, pelo
periodo de 10(dez) dias Uleis, uma vez por ano e a razdo de um empregado
por empresa, medianie prévio comunicado & empresa, com pelo menos 5
(cinco) dias de antecedéncia e poslerior comprovagao de participagao efeliva.

Paragrafo unico

Considera-se de licenga nio remunerada, salvo as siluagdes previsias
no caput desta clausula, o tempo em que os dirigentes sindicais se ausentarem
do trabalho no desempenho de suas atribuigdes sindicais.

Décima sélima — Cobrangas

Os Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos que efetuarem cobrangas para as empresas receberdo, no
minimo, 0,5% (meio por cento) sobre o valor das cobrangas realizadas, desde
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que tal tarefa nado integre, contratualmente, o conteido ocupacional de suas
fungdes.

Décima oitava — Desconto de cheques

Nao sera descontado da remuneragcdo do empregado nenhum valor
correspondente a cheque sem fundo recebido no exercicio de sua fungdo, a
menos que o empregado, existindo normas escritas sobre o assunto, as tenha
descumprido ou, ainda, na hipdlese de desidia do mesmo.

Décima nona - Reunides de trabalho

Qualquer reunido de comparecimento obrigatério dos empregados devera ser
realizada pelas empresas durante a jornada de trabalho; em caso contrario,
sera devido o pagamenlo de horas extras ou assegurada a compensagdo em
outros dias da semana, exceto para 0s gerentes e supervisores que convocam
tais reunioes.

Vigésima — Auxilio funeral

No caso de falecimento do empregado, desde que a empresa ndo ofereca aos
empregados o beneficio do seguro de vida em grupo ou participativo ou néo, a
empresa pagara em uma unica vez, contra a apresenlagdo do ateslado de
oObilo, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente a 3 (trés) remuneragdes
mensais do de cujus, em caso de morte natural e a 4 (qualro) remuneragdes
mensais, em caso de morle acidental ou invalidez permanente.

Vigésima primeira — Dispensa do aviso prévio

Os empregados, com a anuéncia do Sindicato Profissional, poderéo requerer a
dispensa do aviso prévio, nos casos de rescisido de contralo sem justa causa,
desobrivgando a empresa de seu correspondente pagamento. A anuéncia do
Sindicato Profissional, a juizo da empresa, podera ser dispensada, desde que
haja inequivoca comprovagao de que o empregado obieve outro emprego.

Vigésima sequnda — Sequro tolal de veiculo

Se o empregado efetuar o seguro lotal do veiculo de sua propriedade, ulilizado
para o cxercicio da alividade profissional, as empresas reembolsarao,
mediante comprovagin, 85% (oilenta e cinco por cento) do valor desembolsado
na contratacdo do seguro, ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro
pagamento referenle aos danos causados ao veiculo no periodo de vigéncia do
Seguro.

Vigésima terceira — Depreciacio de veiculo

As empresas p']g;arao a0 empregados que frabatharem em carro proprio,
mensalmente, a tilulo de depreciagio de veiculo, o valor correspondente a
0,80% (zero virgula oilenta por cenlo) do valor de aquisicio do automdvel
nacional em fabricacio de menor prego no mercado, para cobrir a depreciacgéo
do veiculo.

Vigésima guarta — Aviso-prévio de G0 dias

Em caso de rescisao do conlralo pela empresa, sem jusla causa, € assegurado
aos empregados que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de servigo
ininterruptlo na mesma empresa um aviso prévio de 60 (sessenla) dias.
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Vigésima quinta — Féries coletivas

As férias coletivas concedidas aos empregados com menos de 12 (doze)
meses, serao proporcionais (CLT, art. 140), iniciando-se entdo novo periodo
aquisitivo, sendo vedado a empresa descontar qualquer valor por ocasido da
rescisao, a titulo de adiantamento de férias.

Vigésima sexta — Calculo das férias e 13° salario

Os empregados que percebam salarios mistos, compostos de salario fixo mais
comissdes, prémios ou salario variavel, receberdo a gratificagdo natalina e as
férias calculadas pelo salario fixo acrescido da média dos Ultimos 12 (doze)
meses, corrigida esta pela variagao do INPC-IBGE.

Vigésima sétima — Transferéncia
A transferéncia do empregado fica condicionada a comprovada real
necessidade do servigo.

Vigésima oitava — Justificativa de falta
A comprovacdo dos motivos justificadores da auséncia ao servigo sera
efetivada no momento do retorno ao trabalho, sob pena de precluséo.

Vigésima nona — Bolsa de ¢studo
As empresas, a seu exclusivo critério, poderao conceder bolsas de estudo aos
empregados, sem que tal concessdo venha a se constituir em parcela salarial.

Trigésima — Despedida por falla grave

Fornecerdo ~as empresas aos empregados demitidos por justa causa
comunicagao escrita indicando os molivos delerminantes da mesma, sob pena
de ser presumida come injusta a despedida.

Trigésima primeira — Eslacionamento

As empresas pagarao ao empregado o estacionamento do veiculo, sempre que
este necessitar estacionar em area onde o mesmo é cobrado, no horario de
expediente e desde que o seu trabalho a tanto o obrigue.

Trigésima segunda — Sabados/domingos/feriadcs
Quem trabalhar em sabados, domingos e feriados gozara folga correspondente
em igual numero de dias uleis.

Trigésima terceira — | leras exiras
As duas primeiras horas exitraordinarias serdo remuneradas com o adicional de
70% (setenta por cento) e as demais com 100% (cem por cento).

Trigésima quarta — Aux’lio creche

As empresas poderao dar cumprimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTD n® 3.296, de 03/09/86, mediante a
concessdo de um auxilio creche a loda a empregada ou empregado que
comprovadamente tenha a guarda do(a) filho(a), para cada filho(a),
correspondente ao reembolso da mensalidade comprovadamente paga a
creche regularmentle eslabelecida, nas seguintes condigoes:
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a) até os seis m :ses de idade da crianga, o reembolso correspondera ao
valor integral que tiver sido efetivamente pago a creche, desde que esta tenha
sido indicada pela empiesa ou que tenha havido a concordancia desta no que
tange a sua escolha, e

b) do 6° (sexto) ao 48° (quadragésimo oitavo) més de vida da crianga, o
reembolso sera limitado ao valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
menor salario pago pela empresa, vigente a época do pagamento, garantido
um minimo de R$ 70,09 (selenla reais) por més.

Paragrafo unico
Poderédo também as empresas cumprir com a obrigagao legal através de
convénios com creches, garantidas, no minimo, as condigdes desta clausula.

Trigésima quinta — 13° salario / auxilio doenca

As empresas pagarao o 13° salario aos empregados que, durante o ano,
tenham usufruido do beneficio previdenciario de auxilio-doenga, como se os
mesmos tivessem pernanecido em atividade pele periodo de duragio de tal
beneficio, deduzidas ¢s importancias percebidas da previdéncia social sob o
litulo de abono anual, 1a forma do disposto no artigo 124, do Decreto n® 611,
de 21/07/92.

Trigesima sexia — Ausencia remunerada

E assegurada a auséncia remunerada de 12 (doze) horas por ano para a
empregada levar filho menor ou dependente previdenciario de até 14
(quatorze) anos de ‘dade ao meédico, comprovada com atestado deste,
apresentado nos dois dias subseqiientes a auséncia. Tera igual direito o pai
que comprovadamente lenha a guarda do filho.

Trigésima sétima — Férias proporcionais
Ao empregado que pedir demissdo serac devidas férias proporcionais,
independentemente do tempo de servigo prestado ao empregador, excetuando-
se 0s casos de contralo de experiéncia.

Trigésima oitava — Complementacio de salario / auxilio previdenciario

Aos empregados que se alastaremn do lrabalho por mais de 15 (quinze) dias
por molivo de doenca ou acidente, entrando em gozo de beneficio
previdenciario, fica garantida a complementag¢fio de salario (salario fixo mais
comissoes) pelas emp-esas pelo periodo de 6 (seiz) meses.

Trigésima nona — Con' iuuicdo assislencial

As empresas descoriardo de seus empregades, associados ou ndo ao
Sindicato Profissional, ‘nclusive os de nivel de geréncia, independentemente de
aulorizagdo, a litulo de conlribuicio assistencial, um dia de salario fixo e
variavel percebido no més de junho de 2001 e um dia do més de novembro de
2001, recolhendo os valores descontados aos cofres do Sindicalo Profissional,
alé os dias 10 de julho e 10 de dezembro de 2001, respeclivamente, conforme

deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo primeiro

A empresa que ndo efetivar os descontos previstos no caput desta
clausula, a época propria, sera responsavel pela iotalidade das contribuigdes
supra previstas, as su«3 expensas.

Paragrafo segui do
O recolhimento sera procedido em guias onde constem 0 nome, a data
da admissao e o valor o salario de cada empregado.

Paragrafo terceiro

O néao recolhimento dos valores previstcs no caput desta clausula e no
seu paragrafo primeiro, nas datas aprazadas, acarretara a empresa
inadimplente uma multa de 15% (quinze por cento) nos 5 (cinco) primeiros dias

e de 20% (vinte por cento) nos dias subseqiientes.

Quadragésima — Contribui¢do patronal

Quantia equivalente a um dia de salario fixo € variavel percebido no més de
julho de 2001 sera recolhida pelas empresas até o dia 10 de agosto de 2001,
as suas proprias expensas, ao Sindicato Patronal.

Quadragésima primeira — Cesla basica

As empresas concedei do, mensalmente, 01 (uma) cesta basica tipo 3 (trés), do
SESI, aos seus empregados, sendo permitido o desconto de até 10% (dez por
cento) do valor da cesia.

Quadraqesma seqnmda - Multa

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo,
incidira multa no valor de 20% (vinte por cento) do salario base do empregado,
revertida cm favor do mesmo, em caso de reincidéncia.

Quadragésima terceira — Vigéncia
Esta Convengéo tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em
01°/03/2001 e término em 28/02/2002.

Quadragésima quarta - Revisdo
A prorrogacdo ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente sera
negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ac térinino desta Convencgao.

Quadragésima guinta - Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e
por toda a legislagdo posterior que regula a matéria.

Quadragésima sexta - Solucdo de divergéncias
As divergéncias na aylicacdo do disposto nesta Convengao e/ou decorrentes
de casos omissos, ser«0 obrigatoriamente resc'vides pela Justica do Trabalho.

Copias desta Convencgdo serdo afixadas de modo visivel, na sede das
enlidades convenentes e das empresas, dentrc de 3 (trés) dias do depésito de
1 (uma) via da Converi¢ao na Delegacia Regional do Trabalho e Empre
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Quadragésima oitava - Forma

Este instrumento sera lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das quais
as duas primeiras ficcrdo com as entidades convenentes e a terceira sera
encaminhada a depoésiio na Delegacia Regionai do Trabalho e Emprego.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 25 de maio de 2001.

Sindicato Profissional

Lzl
Paulo Abdalah
Presideriie OAB/RS (22226 — Procurador

Sindicato Patronal
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Thomaz Nunnenkamp Sergip Robertq Juchem
Presidenie OAB/RS 5.269 — [Procurador

MTI/DRT/RS/SERET/SEMED

Certilico que o prescnte documznto numerado
de fls. Q1 a _Qq _. por mim rubricadas, confere com o
original depositado nesta SERET/Setor de Mediagio

sob o protocolo n°46218._082.440 - 001 - 94
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