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Excelentissima Senhora Doutora
MARIA HELENA MALLMANN
M. D. Desembargadora Vice-Presidente do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da 4° Regi&o no Exercicio da Presidéncia da Sec3o Especializada de
Dissidios Coletivos.

Objeto: Acordo Judicial
Processo: TRT/42 Regido — DC n° 003396-03.2010.5.04.0000

O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E O SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA A INDUSTRIA E LAVOURA E DE DROGAS E MEDICAMENTOS DE

PORTO ALEGRE, conjuntamente com o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES __E __VENDEDORES __DE __PRODUTOS

FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seus procuradores,
que 2o final assinam, nos autos do processo de Revisdo de Dissidio Coletivo em

epigrafe, vém, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia, dizer que
compuseram a lide celebrando

‘Acordo Judicial

cujo clausulamento segue em anexo e que beneficiarda os empregados
propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos no
comercio atacadista de todo o Estado do Rio Grande do Sul.

ANTE O EXPOSTO, requerem seja encaminhado o referido acordo
judicial & Sec¢éo Especializada em Dissidios Coletivos deste Eg. Tribunal, para
fins de homologagéo.

Nestes termos, pedem deferimento.

P@o Alegre, 10 de agosto de 2030.
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P/p Entidades Patronais Convenen
Antdnio Job Barreto - OAB/RS 19.550
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P/p Sindicato dos Propagandistas, Propa andistas-\%edore endedores de
i Produtos Farmacéuticos do Estado d?/!Rio Grande do Sul
Caio Mucio Torino - OAB/RS 22.226
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ACORDO JUDICIAL - 2010

Entidade Profissional: Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul, registrado no MTPS-140.205 de 1967, no livro n° 47, fls. 87, inscrito no
CNPJ sob o n° 92.958.974/0001-09, neste ato representado pelo procurador
Caio Mcio Torino — OAB/RS 22.226 e CPF n° 389068640-00.

Entidades Patronais: Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do RGS,
registrado no MTE sob o n° 46000.011329/98, inscrito no CNPJ sob o n°
03.665.508/0001-05, e o Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos
Quimicos para a Indistria e Lavoura e de Drogas e Medicamentos de Porto
Alegre, registrado no MTE sob o n° 46000.006937/98, inscrito no CNPJ sob o
n° 92.963.693/0001-36, neste ato representados pelo procurador Anténio Job
Barreto — OAB/RS 19.550 e CPF n° 412948740/04.

Categoria abrangida: empregados propagandistas, propagandistas -vendedores
€ vendedores de produtos farmacéuticos no comeércio atacadista de todo o
Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente convengdo abrange todos os representados pelos
Sindicatos convenentes em sua base territorial, que abrange todo o Estado do
Rio Grande do Sul, de modo que, doravante, toda e qualquer referéncia a
empregados ou empresas diz respeito, respectivamente, aos empregados
integrantes da categoria profissional e as empresas integrantes da categoria
econdmica representadas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2010, os saldrios dos empregados repre-
sentados pela entidade profissional acordante serdo majorados no percentual de
5,00% (cinco por cento), a incidir sobre o salério percebido em margo/09.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ADMITIDOS APOS 1°/03/09

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds &
1°/03/09 seréa observado o saldrio atribuido ao cargo ou fungdo ocupado pelo -
empregado na empresa, ndo podendo o seu salério passar a ser superior ao que,

por forca do estabelecido no caput desta clausula, for devido a empregado
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exercente do mesmo cargo ou fungdo, admitido até aquela data (1°/03/09), ou
seja, em hipétese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de
empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na
empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de sua admiss3o,

percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forgca do ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,

sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE ADMISAO REAJUSTE
NOVEMBRO/
MARCO/09 5,00% JULHO/09 3,10% 1,63%

09

ABRIL/I0S  571% AGOSTO09  2,50% DEZEO“;BRO’ 1,24%
MAIO/09 5,04% SET%BR O 220% JANEIRO/MO  0,95%

JUNHO/09  4,04% Owgfm’ 214% [ E"EfoE'RO/ 0,31%

PARAGRAFO SEGUNDO - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste acordo, por
espontaneidade, conceder antecipacdes salariais aos seus empregados, ficando
expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na préxima
data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagao, reajuste, aumento ou abono
salarial que possa vir a ser determinado por lei.

N&o serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antigiiidade e
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Em tais
casos, os valores concedidos pela empresa a esses titulos, no curso do periodo
revisando, serdo somados ao salario resultante da préxima revisao de dissidio.

CLAUSULA TERCEIRA - INCIDENCIA DO REAJUSTE

O reajuste de que trata a clausula segunda incidira sobre o salario
fixo do empregado.
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CLAUSULA QUARTA - VALE-REFEICAQ

As empresas que n3o fomecem alimentagdo a seus empregados,
obrigam-se a lhes fomecer vales-refeicdo ou tickets de alimentagdo de valor
unitario ndo inferior a R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos), em
ndmero igual ao de dias efetivamente trabalhados no més.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO IPVA

As empresas ressarcirdo ao empregado que trabalhar com carro
préprio o valor do IPVA, no montante devido no seu vencimento, de acordo com o
veiculo que o empregado possuir, seja qual for a marca ou ano de fabricagao.

CLAUSULA SEXTA - QUILOMETRAGEM RODADA

As empresas pagardo a quilometragem rodada ao empregado que
trabalhar com carro préprio, a razio de R$ 0,74 (setenta e quatro centavos) o
quilémetro rodado, a partir de 1°/03/10, tanto para os carros movidos a gasolina

como a alcool, o qual serd reajustado no mesmo percentual do reajuste do preco
da gasolina e do alcool.

PARAGRAFO UNICO

As empresas poderdo optar pelo ressarcimento dos valores gastos
pelos empregados desde que n&o sejam inferiores aos fixados no caput.

CLAUSULA SETIMA - DIA DOS PROPAGANDISTAS

Fica estabelecido o dia 14 de julho de cada ano como dia oficial dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado Rio Grande do Sul.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA AO APOSENTANDO

As empresas, quando comunicadas por escrito pelo empregado,
n&do poderdo despedi-lo sem justa causa nos 12 (doze) meses que antecedem a
aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que o mesmo tenha mais de 3 (irés)
anos de servigo na empresa, salvo hipétese de alienag¢do de controle de capital,
fusdo, incorporagdo, cisdo parcial ou total, liquidagdo amigavel, bem como
qualquer outro motivo de forga maior.
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PARAGRAFO UNICO

Escoado o prazo de 12 (doze) meses a que se refere o caput,
cessa o direito em carater definitivo.

CLAUSULA NONA - BIENIO

As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de biénio,
mensalmente, 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario fixo de cada um, para
cada 2 (dois) anos de servigo efetivo e continuo na mesma empresa, devendo a
rubrica ser devidamente discriminada no contra-cheque ou recibo de pagamento.

Ninguém podera perceber sob este titulo, valor superior ao menor salério pago na
empresa.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-EDUCACAQ

As empresas pagardo, conjuntamente com o salario do més de
setembro de 2010, aos seus empregados estudantes que tenham mais de 6
(seis) meses na empresa, a titulo de auxilio-educagdo, a quantia de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais). O empregado n3o estudante que tenha filho menor

de 18 (dezoito) anos nessa condigio, vivendo sob sua dependéncia econdmica,
fara jus ao auxilio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias ocorrerd no primeiro dia util da semana,
podendo, altemativamente, recair em outro dia util, desde que o término ocorra
em uma sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput ndo se aplica &s empresas que concedem
férias de 30 (trinta) dias de gozo, desde que as férias n&o tenham inicio em uma
sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, os mesmos ndo serdo computados para efeito da contagem d_o perioglo
de gozo das férias, devendo o mesmo, portanto, ser acrescido de mais 2 (dois)
dias corridos.

\
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que ndo puderem cumprir o disposto no paragrafo
anterior, em razdo de ja ter programado atividades para retomo das férias,
inviabilizando a extensdo do gozo, poderdo ajustar com o Sindicato Profissional
outra forma de compensagio daqueles dias.

PARAGRAFO QUARTO

Quando dias compensados recairem no periodo de gozo de férias,
estas dever&o ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias compensados.

PARAGRAFO QUINTO

A concesséo das férias serd comunicada por escrito a0 empregado,
com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO SEXTO

O empregado que retomar do periodo de férias e for dispensado
sem justa causa antes de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus ao pagamento de 1
(uma) remuneragdo mensal (salario fixo mais a média do salario variavel).

PARAGRAFO SETIMO

Os empregados que n3o optarem pela antecipagdo de 50%
(cinqUenta por cento) do 13° salério na época propria, de acordo com a legislagdo
vigente, poderéo fazé-lo por ocasido do recebimento da comunicagéo prevista no
paragrafo quinto supra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS/QUOTAS DE VENDAS

Se as empresas estabelecerem prémios e/ou quotas de vendas a
serem atingidas por seus empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por
escrito, as condigdes para obtengdo dos prémios e as quantidades de produtos a
serem vendidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS

As empresas que nao reembolsarem a seus empregados as
despesas de viagem pagardo aos viajantes diarias no valor de R$ 145,00 (cento
e quarenta e cinco reais).

o T
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedida licenga remunerada aos dirigentes sindicais,
inclusive os delegados junto a Federag3o, para participagdo em congressos,
cursos, conferéncias e seminarios que forem ligados a categoria profissional, pelo
periodo de 5 (cinco) dias Uteis, uma vez por ano e a razdo de um empregado por
empresa, mediante prévio comunicado & empresa, com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia e posterior comprovaggo de participacéo efetiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COBRANCAS

Os Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos que efetuarem cobrangas para as empresas receberao,
no minimo, 0,5% (meio por cento) sobre o valor das cobrancgas realizadas, desde

que tal tarefa n&o integre, contratualmente, o contelido ocupacional de suas
funcdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DE CHEQUES

N&o sera descontado da remuneragdo do empregado nenhum valor
correspondente a cheque sem fundo recebido no exercicio de sua funggo, a
menos que o empregado, existindo normas escritas sobre o assunto, as tenha
descumprido ou, ainda, na hipétese de desidia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REUNIOES DE TRABALHO

Qualquer reunido de comparecimento obrigatério dos empregados
deverd ser realizada pelas empresas durante a jomada de trabalho; em caso
contrério, sera devido o pagamento de horas extras ou assegurada a
compensagao em outros dias da semana, exceto para os gerentes e supervisores
que convocam tais reunioes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, desde que a empresa nao
oferega aos empregados o beneficio do seguro de vida em grupo ou participativo
Ou ndo, a empresa pagara em uma unica vez, contra a apresentacdo do atestado
de Obito, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente a 3 (trés) remunera-
¢oes mensais do de cujus, em caso de morte natural e a 4 (quatro) remuneragoes
mensais, em caso de morte acidental ou invalidez permanente.




[Z Flavio Obino F2

A N O S ADVOGADOS ASSOCIADOS

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO-PREVIO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, provar a obtengdo de novo emprego, tera direito de se desligar da

empresa de imediato, percebendo os dias efetivamente trabalhados no curso do
aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO TOTAL DE VEICULO

Se o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas
reembolsardo, mediante comprovagdo, 100% (cem por cento) do valor
desembolsado na contratagdo do seguro, ficando as mesmas desobrigadas de

qualquer outro pagamento referente aos danos causados ao veiculo no periodo
de vigéncia do seguro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEPRECIACAO DE VEICULO

As empresas pagardo aos empregados que trabalharem em carro
proprio, mensalmente, a titulo de depreciagao de veiculo, o valor correspondente
a 0,80% (zero virgula oitenta por cento) do valor de aquisicdo do automovel

nacional em fabricagéo de menor prego no mercado, para cobrir a depreciacao do
veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO-PREVIO DE 60 DIAS

Em caso de rescisdo do contrato pela empresa, sem justa causa, é
assegurado aos empregados que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de servigo
ininterrupto na mesma empresa um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas concedidas aos empregados com menos de 12
(doze) meses, serdo proporcionais (CLT, art. 140), iniciando-se entdo novo
periodo aquisitivo, sendo vedado & empresa descontar qualquer valor por ocasido
da rescisdo, a titulo de adiantamento de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO

Os empregados que percebam saldrios mistos, compostos ge
salario fixo mais comissdes, prémios ou salario variavel, recebfa(éo “ gr'at.nﬂcag:ao
natalina e as férias calculadas pelo salario fixo acrescido da média dos ultimos 12

(doze) meses, corrigida esta pela variagdo do INPC-IBGE.
8 Q«
SV
Ve
o ‘



ED
| ~ Flavio Obino F2

A N O S ADVOGADOS ASSOCIADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado fica condicionada & comprovada real
necessidade do servico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA DE FALTA

A comprovagdo dos motivos justificadores da auséncia ao servico
sera efetivada no momento do retomo ao trabalho, sob pena de preclusao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas, a seu exclusivo critério, poderdo conceder bolsas de
estudo aos empregados, sem que tal concess3o venha a se constituir em parcela
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPEDIDA POR FALTA GRAVE

Formecerdo as empresas aos empregados demitidos por justa
causa comunicagdo escrita indicando os motivos determinantes da mesma, sob
pena de ser presumida como injusta a despedida.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTACIONAMENTO

As empresas pagardo ao empregado o estacionamento do veiculo,
sempre que este necessitar estacionar em 4rea onde o mesmo é cobrado, no
horario de expediente e desde que o seu trabalho a tanto o obrigue.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SABADOS/DOMINGOS/FERIADOS

Quem trabalhar em sébados, domingos e feriados gozara folga
correspondente em igual nimero de dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias serdo remuneradas com
adicional de 70% (setenta por cento) e as demais com 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderdo dar cumprimento ao disposto nos paragrafos
1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb n°® 3.296, de 03/09/86,
mediante a concessdo de um auxilio creche a toda a empregada ou emprequo B
que comprovadamente tenha a guarda do filho (a), para cada filho (a) com até 6 Q,/

9
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(seis) anos de idade, correspondente ao reembolso da mensalidade
comprovadamente paga a creche regularmente estabelecida. O reembolso sera

limitado & 10% (dez por cento) do menor salario pago pela empresa, vigente a
época do pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo também as empresas cumprir com a obrigagdo legal

através de convénios com creches, garantidas, no minimo, as condicdes desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA REMUNERADA

E assegurada a auséncia remunerada de 12 (doze) horas por ano
para a empregada levar filho menor ou dependente previdenciario de até 14
(quatorze) anos de idade ao médico, comprovada com atestado deste,
apresentado nos dois dias subseqiientes a auséncia. Tera igual direito o pai que
comprovadamente tenha a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste
acordo, incidira multa no valor de 20% (vinte por cento) do salario base do
empregado, revertida em favor do mesmo, em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou ndo
ao sindicato profissional, inclusive os de nivel de geréncia, a titulo de contribuicdo
assistencial, por conta e risco do sindicato obreiro, e por decisdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, 01 (um) dia de salario fixo e varigvel percebido no més de
agosto de 2010 e 01 (um) dia do més de setembro de 2010 e recolherdo aos
cofres do sindicato profissional, respectivamente, até o dia 10 de setembro de
2010 e 10 de outubro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposi¢do, manifestada individualmente e por escrito a
entidade sindical profissional, em até 10 (dias) ap6s o pagamento dos salarios ja
reajustados pelo presente acordo. Passado o prazo de 10 (dez) dias ndo cabera
mais a oposi¢ao prevista.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que sem justo motivo ndo efetivar o desconto na época
propria sera responsavel pelo recolhimento da contribui¢do assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento sera procedido em guias onde constem o nome, a
data da admiss&o e o valor do salério de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO

O n&o recolhimento dos valores previstos no "caput" da clausula
nas datas aprazadas, acarretara & empresa inadimplente uma multa de 15%

(quinze por cento) nos 5 (cinco) primeiros dias e de 20% (vinte por cento) nos
dias subseqlientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

l.) Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Quimicos Para a Indtstria
e Lavoura e de Drogas e Medicamentos de Porto Alegre:

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Atacadista de Produtos Quimicos Para a Indistria e Lavoura e de Drogas e
Medicamentos de Porto Alegre, ficam obrigadas a recolher, aos cofres da
entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados,
importancia equivalente a 1/26 (um vinte e seis avos) da folha de pagamento de
agosto/10.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais), valor
este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento.
O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.SET.10, sob pena das comina-
¢oes previstas no artigo 600 da CLT.

I.) Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do RGS:
As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio
Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher, aos

cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a 1/26 (um vinte e seis avos) da folha de

pagamento de agosto/10. P
¥
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Nenhuma empresa, possuindo ou nio empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais), valor
este que sofrera a incidéncia de corregio monetaria apés o prazo de vencimento.
O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.SET.10, sob pena das comina-
¢Oes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIACAOQ PREVIA

As entidades acordantes comprometem-se em entabular
negociagdes visando a instituicdo de Comissdo Intersindical de Conciliagdo
Prévia, nos termos do previsto no art. 625-A da Consolidagdo das Leis do
trabalho, conforme redagéo dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva

de trabalho serdo satisfeitas junto com a folha de pagamento do més de agosto
de 2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

O presente acordo judicial ter4 vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano,
com inicio em 1°.MAR.10 e término em 28.FEV.11.

PARAGRAFO UNICO

As condigbes estabelecidas neste Acordo Judicial vigoram no
prazo previsto na “caput’ da presente cldusula, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2010.
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